LAPUAN KAUPUNKI

Ohje lomarahan tai vuosilomapalkan vaihtamiseen vapaaksi
1.3.2024 alkaen

Peruste

KVTES:iin sisaltyy vuosilomaluvun 19 §, joka koskee
lomarahavapaata. Sen perusteella lomaraha tai osa siita
voidaan tydntekijan/viranhaltijan suostumuksin antaa myds
vapaana. Tyonantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia,
etta lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai
osa siitd annetaan vastaavana vapaana.

KVTES:ia sovelletaan talta osin myos teknisen sopimuksen
alaiseen henkil6stéon seka OVTES:n alaiseen
varhaiskasvatuksen opetushenkilostoon.

Tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksessa on sovittu
vuosilomapalkan vaihtamisesta vapaaksi eli tydnantaja ja
tyontekija voivat sopia, etta tyontekijalle annetaan
lomapalkan korotusosa tai osa korotusosasta vastaavana
vapaa-aikana.

Noudatettavat periaatteet

Lomarahan tai vuosilomapalkan vaihtamisessa
vapaaksi noudatetaan koko kaupungin tasolla seuraavia
periaatteita:

- sopimus tehdaan kirjallisena (sopimus syntyy, kun
tyontekija hakee sahkoisesti Populuksessa ja esihenkild
hyvaksyy)

- lomaraha voidaan vaihtaa kokonaan tai osaksi vapaaksi

o jos lomaoikeus on 38 vuosilomapaivaa,
lomarahavapaan enimmaismaara on tasta 50 %
eli 19 arkipaivaa (lomarahavapaa kuluu kuten
vuosiloma, keskimaarin 5 pv/viikko)

o jos tassa tapauksessa vaihdetaan kokonaan el
19 lomarahapaivaa, niin lomarahaa ei jaa
maksettavaksi
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o jos tassa tapauksessa vaihdetaan 10
lomarahapaivaa, jaa maksettavaksi lomaraha 9
paivalta

o jos tassa tapauksessa vaihdetaan 5
lomarahapaivaa, jaa maksettavaksi lomaraha 14
paivalta

- sopimuksessa sovitaan ajankohta/ajankohdat, jolloin
lomarahavapaa tai vuosilomapalkkaa vastaava vapaa
pidetaan, se pidetaan viimeistaan lomavuotta seuraavan
lomakauden alkuun mennessa

- lomarahavapaa annetaan kokonaisina paivina

- esimiehen on tydyksikdssaan arvioitava, onko ko.
vapaita mahdollista antaa siten, etta palvelutuotanto ei
hairiinny, henkilosto riittaa kaytannon tyon jarjestelyihin
eika tydssa olevien henkildiden tyokuormitus
kohtuuttomasti kasva

- lomarahavapaan tai lomapalkkavapaan ajalle ei voi ottaa
sijaista

- edellytyksena on, etta ns. vanhoja lomia ei ole pitamatta
(esim. vuonna 2024 tulee olla pidettyna vuoden 2023
vuosilomat)

- tyopaikan henkilostda on kohdeltava tasapuolisesti eli
kaikilla oltava tasavertainen mahdollisuus pitaa ko.
vapaita, mikali se ylipaansa on toiminnan kannalta
mahdollista

- samalla sovittava, miten tyontekijan tehtavat hoidetaan
vapaan aikana

- oikeus siirtaa lomarahavapaa tyokyvyttomyyden
perusteella maaraytyy kuten vuosiloman siirtyminen.

Ennen kuin lomarahavapaita myonnetaan, tulee esimiehen
arvioida, onko naita toiminnan kannalta mahdollista
tyontekijoille antaa ja minka verran, jotta tasapuolisen
kohtelun vaatimus tayttyy.

Sopimuksen tekeminen

Sopimus lomarahan tai vuosilomapalkan vaihtamisesta
vapaaksi on tehtava vuosittain 31.5. mennessa, jotta tiedot
ehtivat ajoissa palkanlaskentaan, esimerkiksi
lomanmaaraytymisvuotta 2023 — 2024 koskeva sopimus on
tehtava 31.5.2024 mennessa.

Populusohje
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Lomarahavapaa haetaan Populuksessa:

Poissaolot ja muutokset -
Lomake: lomaraha- ja saastovapaiden anominen
vapaaksi
lomakoodi: lomarahavapaa
lomavuosi ja lomapaivat merkitaan
lisatietoihin ajankohta, jolloin lomarahavapaa
pidetaan

Muuta
Lapuan kaupungilla kaytossa ollut kaupunkikohtainen
talkoovapaajarjestelma poistuu kaytosta ja sen sijaan
kaytetaan lomarahan tai vuosilomapalkan vaihtamista
harkinnanvaraisten vapaiden pitamiseen.

Esimerkiksi uusilla tyontekijoille ei ole kertynyt lomarahaa
tai vuosilomapalkkaa, joten heidan osaltaan lomarahan
tai vuosilomapalkan vaihtaminen vapaaksi ei ole
mahdollista. Talldin voidaan esihenkilon harkinnan
mukaan myontaa palkatonta virka- tai tydvapaata
esimerkiksi kesaaikana, mikali tyontekijalle ei ole viela
kertynyt vuosilomaa tai sita on kertynyt vain vahan.

Ohjeen hyvaksyminen

Ohje on hyvaksytty kaupunginhallituksessa . .2024.
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